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IL CODICE ETICO




e Presentazione

Fondata nel 2023, Ecoristrutturiamo srl ha creato, al suo
interno, una sinergia di professionisti con una pluriennale
esperienza nel campo dell’efficientamento energetico e
dell’edilizia. L’intento e quello di offrire soluzioni di alta
qualita a prezzi accessibili, mantenendo saldi i principi di
ecologia ed etica.

La fusione magica tra materiali di alta qualita e un’arte
professionale nelle ristrutturazioni e il cuore pulsante
dell’lorganizzazione.

Fin dai primi passi, Ecoristrutturiamo ha osato e sognhato in

grande, ribaltando il concetto tradizionale di
ristrutturazione e ridefinendo il settore edilizio. Siamo
allopera per democratizzare il design d’interni e

Varchitettura, e per aprire nuovi orizzonti.

Il CODICE ETICO vuole offrire a chi entra in contatto con la
hostra azienda, uno strumento di condivisione e
comprensione. Reputiamo indispensabile creare una
coerenza tra cio che si dichiara e cio che si manifesta
concretamente nel lavoro. Attraverso ‘accettazione di
questi principi si puo amplificare il nostro contributo
allambiente e alle famiglie; inoltre, ci si rafforza
reciprocamente e ci si puo sostenere nei momenti di
difficolta.

Grazie e buona lettura.
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e | nostri Valori

[ Valori sono legati alla nostra parte spirituale e alle nostre
credenze profonde. Ci guidano nella vita e nelle scelte
professionali e a volte ci mettono in conflitto con noi stessi e
con gli altri. Per il nostro gruppo di lavoro e fondamentale
condividere questi principi fondamentali e imprescindibili, e
(nvitare | hostri partner, clienti e fornitori a un’attenta
riflessione che porti ad essere allineati e coerenti su questi
temi. Da una riflessione e condivisione nel gruppo sono
scaturiti i seguenti Valori, che quotidianamente ci guidano e
ci rafforzano nelle nostre relazioni:

—~ Trasparenza: La nostra impresa si impegna a garantire la massima
trasparenza in ogni fase del processo lavorativo. Forniamo informazioni
chiare e dettagliate su costi, tempistiche e modalita di realizzazione delle
opere, favorendo un dialogo aperto e costruttivo con clienti, fornitori e
collaboratori. Ogni decisione viene presa in modo responsabile,
assicurando la tracciabilita delle operazioni e la condivisione delle

informazioni in modo accessibile e comprensibile.
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<~ Affidabilita: Lavoriamo con serieta e dedizione, rispettando gli impegni
presi con clienti, partner e colleghi. Garantiamo il rispetto delle normative

vigenti e delle migliori pratiche del settore, assicurando qualita, sicurezza e
durabilita in ogni progetto. L’affidabilita e alla base del nostro rapporto con
gli stakeholder, ai quali offriamo puntualita e professionalita in ogni attivita

svolta.




P
S Innovazione: Crediamo che il successo di ogni progetto dipenda dalla
capacita di ascoltare e comprendere le esigenze di tutti i soggetti coinvolti.

Promuoviamo un ambiente di lavoro inclusivo e collaborativo, in cui il
rispetto e la sensibilita verso il prossimo sono valori imprescindibili. Siamo
vicini ai nostri clienti, supportandoli nelle loro scelte e cercando soluzioni
che rispondano al meglio alle loro necessita, con un approccio umano e

disponibile.

g Ecologia: L’ambiente non concerne solo il territorio che fisicamente ci
circonda, ma anche le persone. Ogni nostra scelta dovrebbe sempre rispettare
la liberta, la dignita, i sentimenti altrui. Ecologia significa muoversi nel mondo
rispettando un equilibrio naturale, evitare di nuocere, lasciare sempre un
contributo positivo per il benessere altrui. Nel nostro lavoro lo facciamo
attraverso la conoscenza di metodi innovativi ed ecologici, la limitazione nello
sfruttamento delle risorse, Uutilizzo di materiali riciclabili e sostenibili, la ricerca
e la divulgazione di fonti di energia rinnovabile. Anche le forme di lavoro da
remoto e la scelta di una flessibilita nello svolgimento delle proprie mansioni, ci
permette di mantenere al primo posto il benessere psicofisico di chi lavorain
Ecoristrutturiamo.

mwg':Empatia: Crediamo che il successo di ogni progetto dipenda dalla
capacita di ascoltare e comprendere le esigenze di tutti i soggetti coinvolti.
Promuoviamo un ambiente di lavoro inclusivo e collaborativo, in cui il
rispetto e la sensibilita verso il prossimo sono valori imprescindibili. Siamo
vicini ai nostri clienti, supportandoli nelle loro scelte e cercando soluzioni
cherispondano al meglio alle loro necessita, con un approccio umano e

disponibile.
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¢ Liberta: L’essere umano nasce libero. Ripudiamo qualsiasi forma di
coercizione che in modo anche non palese possa limitarci nella manifestazione
del nostro pensiero e della nostra volonta. Crediamo profondamente che la
liberta di ciascun essere umano debba trovare un limite solo nel rispetto della
vita e della liberta altrui.




e La nostra missione

Siamo ispirati dalla visione di un mondo piu ecologico per
hoi e per le future generazioni. Per questo desideriamo
migliorare ambiente delle nostre abitazioni e delle nostre
citta.

La nostra Missione e condividere la creazione di un mondo
a cui tutti desiderano appartenere, iniziando dalle nostre
abitazioni, attraverso il rispetto dell’lambiente, 'accesso a
forme di energia pulite e materiali ecologici e
alllavanguardia, la valorizzazione del nostro territorio e
delle sue ricchezze.




e Rapporti esterni-interni all’azienda

Principi generali

La nostra impresa edile pone grande attenzione ai rapporti
sia interni che esterni all'azienda. All'interno, promuoviamo
un ambiente di lavoro sereno, rispettoso e collaborativo,
incentivando il lavoro di squadra e la crescita professionale
dei dipendenti. All'esterno, manteniamo rapporti improntati
alla correttezza e alla lealta con clienti, fornitori, partner e
istituzioni, favorendo un dialogo costruttivo e trasparente.
Ogni interazione e basata su rispetto reciproco, fiducia e
volonta di costruire relazioni durature e di valore.

Gestione delle comunicazioni

La comunicazione all'interno della nostra impresa edile e
chiara, efficace e tempestiva. Favoriamo il dialogo aperto
tra i dipendenti, garantendo strumenti adeguati per la
condivisione delle informazioni e il coordinamento delle
attivita. Ognhi comunicazione deve essere improntata alla
professionalita e al rispetto reciproco. Per i rapporti esterni,
adottiamo unha comunicazione trasparente con clienti,
fornitori e istituzioni, utilizzando canali ufficiali e fornendo
risposte precise e tempestive. Il nostro obiettivo e costruire
relazioni basate sulla fiducia e sulla collaborazione,
migliorando continuamente i processi comunicativi.

Strumenti di comunicazione scritta

Per garantire una destione efficiente delle comunicazioni
scritte, la nostra impresa edile utilizza strumenti digitali e
tradizionali. Le comunicazioni interne  avvengono
principalmente tramite e-mail aziendali, piattaforme di




gestione dei progetti e software di messaggistica
istantanea dedicati. Per le comunicazioni ufficiali e
contrattuali, utilizziamo documenti formali redatti in
formato digitale e cartaceo, garantendo 'archiviazione e la
tracciabilita delle informazioni. Ogni strumento e scelto in
base alla necessita di tempestivita, sicurezza e chiarezza
della comunicazione.

e Conclusione

Il nostro codice etico rappresenta limpegno quotidiano
della nostra impresa nel garantire trasparenza, affidabilita,
empatia e innovazione in oghi aspetto del nostro lavoro.
Attraverso il rispetto di questi principi, ci poniamo
obiettivo di costruire non solo edifici solidi e sicuri, ma
anche relazioni basate sulla fiducia e sul rispetto reciproco.
Oghi membro della nostra organizzazione e chiamato a
contribuire a questi valori, per far st che la nostra azienda
possa crescere in modo etico e sostenibile, creando un
impatto positivo per la comunita e il settore edilizio nel suo
complesso.

Chiediamo che tutti coloro che entrano in una partnership
con la nostra azienda, ne condividano i principi sopra
descritti e possano contribuire a nutrirli quotidianamente.

La direzione e tutto lo Staff di Ecoristrutturiamo s.r.l.




